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1. Orden del Dia:

|. Bienvenida y presentacion de los Capacitadores.
Il. Presentacién del objetivo y propésito de la capacitacion.
Ill. Desarrollo del tema: Tratamiento farmacolégico hipertensivos.

IV. Conclusiones y recomendaciones.
2. Objetivo de la Capacitacion:

Fortalecer las competencias del personal auxiliar de enfermeria en la administracion segura, supervision
y seguimiento de los protocolos de tratamiento farmacolégico antihipertensivo, enfocandose en la
verificaciéon de constantes vitales antes de la dosis, la identificacion temprana de reacciones adversas y el

cumplimiento riguroso de la terapéutica prescrita.

El proposito final es asegurar la estabilidad hemodinamica del paciente, prevenir complicaciones agudas
Desarrollo derivadas de crisis hipertensivas o cuadros de hipotension iatrogénica y garantizar que la administracion
de medicamentos cumpla con los “15 correctos” de enfermeria. Con esto, se busca mitigar riesgos
cardiovasculares, mejorar la adherencia al tratamiento y elevar los estandares de seguridad en el cuidado

del paciente cronico.
3. Desarrollo del Tema de Capacitacion

El dia 4 de marzo del afio 2026, se llevé a cabo una capacitacion dirigida a los auxiliares de enfermeria
del Hogar Francisco y Clara en Fusagasugd, centrada exclusivamente en el tratamiento farmacolégico
antihipertensivo.

Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer las competencias del personal auxiliar de enfermeria en la
administracion segura de farmacos antihipertensivos, la monitorizacion rigurosa de la tension arterial
antes de la dosis y la identificacién temprana de efectos secundarios. El proposito final es garantizar la

estabilidad hemodinamica de los residentes, prevenir eventos adversos relacionados con la medicacion

(como hipotension o crisis hipertensivas) y asegurar el cumplimiento de los protocolos de
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farmacovigilancia vigentes en la institucion.
Introduccién:

El manejo adecuado y el cumplimiento riguroso de los protocolos de administracion de medicamentos
antihipertensivos son pilares fundamentales para prevenir riesgos criticos, tales como la inestabilidad
hemodinamica y los eventos adversos derivados de una dosificacion incorrecta. Estos factores no solo
comprometen la eficacia terapéutica de los farmacos, sino que incrementan el riesgo de complicaciones
cardiovasculares graves y accidentes cerebrovasculares.

Esta gestién es vital en el entorno del cuidado geriatrico, donde la vulnerabilidad de los residentes se ve
acentuada por la polifarmacia, la fragilidad vascular y la respuesta alterada a los farmacos hipotensores.
Una supervision deficiente en la toma de constantes vitales o en la identificacion de efectos secundarios
(como la hipotensién ortostética o la bradicardia) puede derivar en caidas, sincopes o eventos centinela

que comprometen seriamente la seguridad del paciente.

La implementacién de protocolos estandarizados de monitorizacion y farmacovigilancia garantiza una
intervencion clinica segura, factor determinante para asegurar que la terapia antihipertensiva sea técnica
y terapéuticamente efectiva. Este control estricto no solo asegura el mantenimiento de cifras tensionales
en rangos de control, sino que refuerza los estandares de calidad del servicio de enfermeria, mejorando
significativamente la seguridad clinica y la longevidad del adulto mayor en la institucion.

Recursos:

|. Recursos Humanos: Asistentes y capacitadores.
Il. Material Didactico: Folletos informativos del tema tratamiento farmacologico hipertensivos
[I. 4. Metodologia

Objetivo: El objetivo de esta actividad fue socializar la imperativa importancia del conocimiento y la
correcta aplicacion de los protocolos de administracion, monitoreo y seguimiento de los
tratamientos farmacolégicos antihipertensivos, disefiados para garantizar el control hemodinamico de

los residentes y la seguridad en el manejo de farmacos cardiovasculares.
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5. Conclusiones y Recomendaciones:

La capacitacion fortalecio las competencias del personal en los protocolos de administracion y monitoreo
de farmacos antihipertensivos, garantizando el cumplimiento de las normas de seguridad del paciente. El
enfoque principal fue la verificacion de cifras tensionales y la deteccién temprana de eventos adversos,

factores criticos para asegurar la estabilidad hemodinamica y la efectividad terapéutica en los residentes.

Se destacoé la necesidad de:

o Implementar un Seguimiento de Adherencia Estricta a los Protocolos de Monitoreo
Hemodinamico: Para asegurar la correcta toma de la tension arterial y el cumplimiento riguroso
de los horarios de administracién. Dado que el éxito de la estabilidad cardiovascular depende de
mantener niveles plasmaticos constantes del farmaco, la supervision debe garantizar que no

existan omisiones en el registro de constantes vitales que faciliten la aparicion de crisis
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hipertensivas o episodios de hipotension iatrogénica por una administracion inadvertida.

Fomentar la Comunicacién Constante sobre la Respuesta Terapéutica y Eventos Adversos:
Entre los auxiliares, el personal de medicina y los jefes de enfermeria para identificar y reportar
de manera oportuna la aparicion de efectos secundarios o la ineficacia del tratamiento. Esto es
critico en el manejo de residentes cronicos, donde el uso de dosis inadecuadas o la interaccion
con otros farmacos puede causar reacciones adversas (como edemas, mareos o bradicardia),
comprometiendo la seguridad del paciente y vulnerando el objetivo terapéutico de mantener la

presion arterial en rangos de control.

Registro fotografico
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|. Planilla de asistencia Codigo: FOR-GD-023

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
Se anexa planilla de asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
Préxima ; o
. Segun cronograma de capacitaciones
reunion

Elabord Susan Garcia — Sandra Sierra
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